SAGLIK YONETIMI TEZLi YUKSEK LiSANS DERS iCERIKLERI

SY 500 Yiiksek Lisans Tez Calismasi
Tez asamasinda bulunan 6grencileri tarafindan alinmasi zorunlu olan bu ders, Yiiksek Lisans
ogrencilerinin uzmanlik isteyen alanlarda yapacagi ¢alismalart icerir ve kendi alanlarinda

uzmanlagmis 6gretim iiye ve gorevlilerince verilir.

SY 501 Yiiksek Lisans Seminer
Diger derslerde ele alinmayan, saglik ve hastane yonetimi literatliriinde giincellik kazanan

konular seminer ¢alismasi seklinde incelenecektir.

SY 801 Uzmanlik Alan Dersi
Yapilacak tez ¢alismasi i¢in giincel konular1 takip etmek ve bilgi aktariminin
gerceklestirilmesini saglamak, uzmanlasilacak olan alan ile ilgili kaynak bilgisinin yan1 sira

konu ile ilgili detayl ¢alismalar yapilmasi bu dersin amacini olusturur.

SY 802 Uzmanhik Alan Dersi
Yapilacak tez ¢alismasi ig¢in giincel konular1 takip etmek ve bilgi aktariminin
gerceklestirilmesini saglamak, uzmanlasilacak olan alan ile ilgili kaynak bilgisinin yan1 sira

konu ile ilgili detayli ¢alismalar yapilmasi bu dersin amacini olusturur.

LE 509 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik lkeler

Bu derste; bilimsel arastirma, alan (survey) arastirma yontemi, aragtirma problemi ile ilgili
literatiir inceleme, arastirma probleminin saptanmasi, evren ve 6l¢ek tanimlama, veri toplama,
arastirma raporunun yorumlanmasi, aragtirmanin degerlendirilmesi ve arastirmalarda etik

ilkeler hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir.

SY 502 Saghk ve Hastane Yénetimi
Bu ders kapsaminda; 6grencilerin, saglik sisteminin yapi ve igleyisiyle hastane orgiitliniin

yapi Ve isleyisini programdaki diger derslere temel olacak sekilde anlamalar1 amaglamaktadir.

SY 503 Saghik Ekonomisi
Bu ders kapsaminda; saglik ekonomisi sisteminin, kavram ve metodolojisinin 6gretilmesi,
saglik ekonomisi analizlerinin yapilabilmesi, Tiirk saglik ekonomisinin analiz edilebilmesi ve

degerlendirilebilmesi amaglanmaktadir.



SY 504 Saghik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bu dersin amaci; saghik kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi kapsamindaki kavramlari,
islevleri, teknikleri, yontemleri, yaklasimlar1 ele almak ve bu konular ile ilgili yapilan

arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar iizerinde durmaktir.

SY 505 Saglik Politikasi ve Planlamasi
Bu ders kapsaminda; saglik ekonomisi sistemi, kavram ve metodolojisinin 6gretilmesi, saglik
ekonomisi analizinin yapilabilmesi, Tirk saglik ekonomisinin analiz edilebilme ve

degerlendirilme becerisinin kazandirilmasi: amaglanmaktadir.

SY 506 Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim
Bu ders, ogrencilerin saglik kurumlarinin dis ¢evrede meydana gelen degisime uyum
saglamada kullanabilecekleri bir yonetim felsefesi olarak stratejik yonetimi anlamalart ve

uygulayabilmeleri igin gerekli temel bilgileri saglamay1 amaglamaktadir.

SY 507 Saghk Kurumlarinda Kalite Yonetimi
Bu ders kapsaminda, Ogrencilerin; saglik hizmetlerinde kalitenin ne oldugunu, nasil

Olgiilebilecegini Ve nasil iyilestirilebilecegini bilmesi amaglanmaktadir.

SY 508 Tiirkiye Saghk Sistemi
Ogrencilerin, Tiirkiye Saglik Sisteminin 6rgiitlenme, yonetim, finansman, reformlar ve insan

kaynaklar1 konularinda bilinglendirmek.

SY 509 Saghk Kurumlarinda Finansal Yonetim

Ders kapsaminda; finansman fonksiyonunun ve genel isletmeler ile hastane isletmeleri
acisindan finansal amagclarin tanimi, genel isletmeler ve hastane isletmelerinde finansal
organizasyonlarin tanimi, kamu hastane isletmelerinde finansal yonetim, finansal yonetim
arac1 olarak isletme biitceleri, genel isletmeler ve hastane isletmelerinde finansal yonetim

politikalar1 konularinda 6grencileri bilinglendirme amaglanmaktadir.

SY 510 Saghk Kurumlarinda Malzeme Yonetimi
Bu derste isletme igin gerekli olan malzemelerin planlanmasi, satin alinmasi, isletmeye
kabulii, depolanmasi, stok planlamasi ve kontrolii ve atiklarin degerlendirilmesi veya ¢evreye

doniistimiiniin incelenmesi amaglanmaktadir.



SY 511 Saghk Yonetiminde Istatistik

Bu dersin sonunda 6grenci; istatisti§in saglik hizmetlerindeki kullanim alanlarini, merkezi
egilim Olgiitleri ile dagilimin yayginlik Olgiilerini ve evren ortalamasi giiven sinirlarini
hesaplamayi, dagilim tiirlerini, parametrik ve parametrik olmayan testleri, ki-kare analizlerini,
korelasyon analizi ve tiirleri ile tek degiskenli ve c¢ok degiskenli regresyon analizlerini,
kovaryans analizi ile manova analizlerini, kiimeleme ve faktér analizlerini ve kullanim
yerlerini 6grenecek ve bu testleri SPSS istatistiksel paket programinda yapma becerisi

kazanacaktir.

SY 512 Saghk Hizmetlerinde Iletisim ve Halkla Tliskiler
Bu ders kapsaminda; saglik isletmelerinde iletisim ve halkla Iliskilerin yeri, énemi, halkla
iligkilerin Orgiitlenmesine yonelik yaklasim, model, teori ve uygulamalar hakkinda bilgiler

verilmesi amag¢lanmaktadir.

SY 513 Saglhik Sigortacihig:

Bu dersin amact; bir devlet sistemi icerisinde sosyal giivenlik ve saglik sistemi baglaminda
saglik sigortaciligini (sosyal ve 6zel saglik sigortaciligi anlaminda) ve 6deme yoOntemlerini
biitlin yonleri ile incelemek ve Tirkiye ortami acisindan analiz ve degerlendirmeler

yapmaktir.

SY 514 Saghk Kurumlarinda Pazarlama
Bu ders kapsaminda; saglik kurumlarinda pazarlama yonetiminin ve saglik kurumlari
yoneticilerine rekabet avantaji saglayacak pazarlama stratejilerinin gelistirilmesinde gerekli

olan pazarlama tekniklerinin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

SY 515 Karsilastirmah Saghk Sistemleri
Bu dersin amaci; saglik sistemlerini biitiin degisken ve parametreleri ile anlamak,

karsilagtirmak, incelemek ve performanslari agisindan analiz ve degerlendirmeler yapmaktir.

SY 516 Saghk Kurumlarinda Orgiitsel Davrams
Bu dersin amaci; saglik kurumlarinda Orgiitsel Davranis kapsamindaki kavramlari, teorileri
ve yaklagimlar1 ele alarak; konular ile ilgili saglik kurumlarinda yapilan arastirmalar ve

uygulamalar tizerinde durmaktir.



SY 517 Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi
Hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sistemlerinin kurulusu ve maliyet muhasebesi

tekniklerinin kullaniminin 6gretimidir.

SY 518 Saghk Hizmetlerinde Performans Yonetimi
Ogrencilere saghik hizmetlerinde performans dl¢iimii ve sonu¢ degerlendirme terminolojisi,
tamimlar1 ve modelleri konusunda bilgi vermek ve bunlar1 yonetim sistemleri ile

iliskilendirecek yetenek kazandirmaktir.

SY 519 Saghik Yonetiminde Liderlik
Bu ders kapsaminda; liderlik kavrami, saglik kurumlarinda liderlik ve liderlik ile ilgili

yapilmis aragtirmalarin irdelenmesi amaglanmaktadir.

SY 520 Saghk Hukuku

Bu ders; saglik sistemi nedir? Saglik sistemi ile iligkili temel kavramlar, Tiirkiye’de Saglik
Hizmetlerinde Hukuki Diizenlemeler (1980 Oncesi), Saghkta Doniisim Programi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Hasta ve Calisan Giivenligi, Saglik Hizmetlerinde Idarenin

Sorumlulugu, Tiirk Ceza Kanunu konularin1 igermektedir.



